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Talmodigheden slut

I erkendelse af landets vanskelige gkonomiske si-
tuation har lokomotivmandene prgvet pa at have
en afbalanceret holdning til problemerne.
Imidlertid er udviklingen forlgbet pd en made, der
foranlediger foreningens hovedbestyrelse til pa det
kraftigste at pege pa sterke forringelser af vort
lpnniveau.

Disse lpnmeassige forringelser tvinger os til at op-
give den afbalancerede tilbageholdenhed og i forste
omgang gennem dette at ggre opmarksom pa ned-
vendigheden af en @&ndring af den helt urimelige
behandling, vi foler os udsat for.

Som forudsatning for at blive lokomotivmand skal
vi inden antagelse have hdndvaerksmessig uddan-
nelse. I en 2-arig provetid gennemgér vi en intern
uddannelse ved DSB af en varighed pa 8 maneder.
Derefter arbejdes ved ranger- eller S-togstjeneste.
Nye teoretiske og praktiske uddannelser gennem-
gas pé senere tidspunkter, nir der skal arbejdes pa
ovrige trekkrafttyper ved DSB. D.v.s., at der gi-
ves en grundig skoling af lokomotivpersonalet, for
det indgéar i et ansvarsfyldt, sikkerhedsbetonet ar-
bejdsomréde.

Med denne baggrund er et »normalt« Ignforlgb for
en lokomotivmand séledes:

Ved antagelsen arslgn 92.000 (Kgbenhavn).

Efter 2 ars forlob 94.000.

Efter 5 ars forlpb 104.000.

Og efter opslag af ledig stilling oprykning til 17.
Irm., &rslgn 109.000. Lonniveauet er lavere i pro-
vinsen. Der er variation i antallet af &r, det varer
inden oprykning kan finde sted, men ca. 15 &r er
et gennemsnit.

Pa dette tidspunkt vil vi have ndet et lgnniveau,
som svarer til det, vi havde ved overgang fra ma-
skinarbejderfaget i privatindustrien til lokomotiv-
mand ved DSB.

Og dette forhold udsattes for stadige forringelser
med den politik staten og folketinget forer.

Hvad er den umiddelbare virkning? Dette, sammen
med utilfredsstillende arbejdsforhold, bevirker, at
den &ldre generation af lokomotivmand lader sig
afskedige l&nge for hgjeste aldersgranse, og
blandt vore kolleger i den yngste generation er der
stigende lyst til at spge vak fra statens tjeneste,
fordi der i en raekke tilfelde kan opnés langt bedre
lonmassige forhold uden for den offentlige sektor.
Dette er i hgj grad uheldigt for DSB, der i forvejen
har vaeldige problemer med at rekruttere. Derved
far virksomheden svart ved at lave et godt servi-



ceniveau for DSB’s kunder og yderligere folge den
udvikling, som energiproblemerne accellererer til
stgrre benyttelse af kollektiv trafik.

Virksomheden DSB har grund til at fole bekymring
over dette problem, men den har ikke egen gko-
nomisk mulighed for at s&tte ind overfor omrader,
hvor man egentlig er klar over, at der tiltrenges
lonmassig forbedring.

P4 den anden side er der mulighed for overfor fi-
nansministeren at understrege ngdvendigheden af
@ndringer i de Ignpolitiske relationer, og det ma vi
som andre paregne ogsa finder sted.

Det er med skepsis — ja méske endda frygt — at vi
venter pa nye sparepolitiske udspil fra regering og
folketing.

Selvfplgelig kraver situationen indgreb af den ene
eller anden art, men det er ligesom om overblikket
svigter, og at man bare i bredeste forstand inddra-
ger alle omrider i spareplanerne — ogs& sddanne
som DSB, hvor indtegterne kan gges.
Lokomotivmeéndene mé derfor fglge andre tjene-
stemand i krav til de lgnmassige relationer. Vi
kan ikke roligt se til, at andre samfundsgrupper far
indtaegtsforbedringer, og selv skulle vise tilbage-
holdenhed. Men det er ikke blot lpnnen, der er
utilfredshed med.

Ogsé arbejdsforholdene trenger til &ndring. Ar-
bejdstidsbestemmelserne har varet under behand-
ling gennem et par &r nu. Og det, der har kunnet
opnas tilslutning til &ndring i, kan ikke sattes i
kraft, fordi der simpelt hen ikke er personale nok
til at deekke disse @ndringer. Vi mé derfor se i gj-
nene, at der fgrst skal rekrutteres flere til jobbet,
inden der reeelt kan gennemfgres noget.

I det hele taget har manglen p& lokomotivperso-
nale gennem en arrekke givet os en lang raekke
vanskeligheder p& arbejdsomradet. De ulemper vi
har varet udsat for og stadig udsettes for har ikke
befordret en solidarisk holdning med virksomhe-
den i gvrigt.

Det vil ogsa vere naivt at forvente det. P4 mange
méder gribes ind i vore hjemlede rettigheder, og
dertil kommer appetitten til at integrere andre i
vort arbejdsomrade. Det sidste er s& meget mere
frustrerende, eftersom vi ikke er arsag til disse
personalevanskeligheder. Vi har i tide gjort op-
marksom pa ngdvendigheden af et omfattende re-
krutteringsprogram, og vi har stadigt understreget,
at uddannelsen ogs& matte leegges ud i vestomréa-
det, for at forgge kapaciteten. Der har veret en vis
treeghed i beslutningen om at fplge dette op, men
det er da lykkedes, selv om vi mener, dette kunne
forsterkes yderligere.

Udviklingen har vist, at vore synspunkter har lig-
get virkeligheden narmest.

Det er alt i alt en overmade presset situation, vi
befinder os i. Det er i dagligdagen i arbejdet, og
det er i hjemmet med alle de problemer, der flyder
af politikernes sammenrod af foranstaltninger til at
dempe forbrug af enhver art — ogsa den sunde
fornuft. Vi har hidtil troet p4, at der var en vis
mening i galskaben og derfor prgvet pa at afbalan-
cere vor holdning til det omgivende samfund, selv
om Vi i vore egne snevre cirkler har nogle meget
store problemer, som bgr og skal lgses.

Vi erkender nu, at tilbageholdenhed ikke hjelper
en dgjt, hvorfor vi som sagt ma melde os i det kor,
der kraver @&ndringer i de arbejds- og Ignforhold,
som for en lokomotivmand er ringere, end de han
forlod pa det private arbejdsmarked for at g ind i
et arbejdsomrade, som krevede mere uddannelse,
ubekvemme arbejdstider, stort ansvar og beskare-
de muligheder for et godt familieliv og fritidsinte-
resser.

Et godt spgrgsméal. Hvem er det dog, der er s&
naiv at sgge ind til s darlige forhold? Ja, vejene er
uransagelige. Tjenestemand i staten bliver vi
imidlertid, med vedvarende og forsterket udsigt til
ringere forhold. Politikerne skal tage sig i agt, in-
den det hele ender med et brag.



Den kollektive trafik skal fredes

for besparelser

siger trafikminister Jens Rigsgaard Knudsen. Trafikministeren erkender ogsé, at staten
har et lonproblem. og han gar ind for storre medarbejderindflydelse

Af journalist Lennart Weber

Jens Risgaard Knudsen, der
efter valget 23. oktober 1979
blev minister for offentlige ar-
bejder, har siddet i folketinget
siden 1964. Han er valgt i
Nordjyllands amt. Kort efter at
han forste gang blev indvalgt i
folketinget blev han udnavnt
til fiskeriminister. En post han
bestred indtil 1968. Han har
haft mange vigtige formands-
posterifolketingets udvalg og i
to perioder har han veeret for-
mand for den socialdemokrati-
ske folketingsgruppe. Senest
fra 1975 og indtil SV regeringen
blev dannet.

Jens Risgaard Knudsen er op-
rindelig udlert som gartner.
Efter en periode som gartner i
Thisted blev han i 1949 ansat
som sekreter i Dansk Gart-
nerforbund. Det job bestred
hani ti ar. Fra 1959-64 var han
sekreter i LO. I 1975 vendte
han tilbage til LLO, hvor han
indtradte 1 forretningsudvalget
som socialdemokratiets reprie-
sentant. Han har i en periode
veret medlem af forretnings-
udvalget for Arbejderbevegel-
sens Erhvervsrad, og for
A-pressen.

DSB’s gkonomi

Alene af energimassige arsager er
det vigtigt, at samfundet sikrer et
rimeligt udbud af kollektive trans-
portmidler. Det mener trafikmini-
ster Jens Risgaard Knudsen. Han
vil arbejde pa at skatfe ogede bevil-
linger til kollektiv trafik. Han peger
specielt pa. at DSB har brug for
»betydelige yderligere midler«,
samt at en raekke privatbaner lider
katastrofalt under mangel pa nyt
materiel.

Trafikminister Jens Risgaard Knudsen

Jens Risgaard Knudsen mener,
at disse omrader skal »fredes« nar
regeringen gar i gang med sine be-
sparelser pa statsbudgettet.

— I indevierende ar er det beslut-
tet, at gennemfore besparelser pa
ialt 2,5 mia. kr. siger Jens Risgaard
Knudsen. Af dette belob skal ca.
0.5 mia. kr. effektueres i form af en
begraensning i den sadvanlige ad-
gang til at optage pris- og lgnstig-
ninger pa tillegsbevillingsloven.
Hertil skal Ministeriet for Offentli-
ge Arbejder bidrage med ca. 240
mill. kr. Disse penge er endnu ikke
fundet. Men konkretiseringen skal
ogsa forst finde sted sidst pa aret.

— Der skal imidlertid ikke veere
tvivl om, at vi er stierkt optaget af
hvorledes denne besparelse mest
hensigtsmassig kan ske. | den for-
bindelse er der flere grunde til end-
nu engang at minde om, at DSB har
behov for betydelige yderligere
midler til sdvel anleg som drift, sa-
fremt det nuveerende serviceniveau
skal opretholdes. Vi mé i1 denne tid
veere sterkt optaget af at sikre et
rimeligt kollektivt trafikudbud som

alternativ til den mere energikrae-
vende individuelle trafik, der i be-
tragtning af de stigende energipri-
serbliveren stadig mere belastende
del af de enkelte husstandes bud-
getter.

— Nar vi taler om behovet for
yderligere midler til den kollektive
trafik, méa vi heller ikke glemme den
situation, som privatbanerne er i.
For flere af dem er det virkelig ka-
tastrofalt, hvis de ikke snart far no-
get nyt materiel.

— DSB har faet ehstra beskefti-
gelsesmidler til nyt materiel. Bliver
der ogsa ekstra penge til selve
driften?

— Ved omdisponering af ledige
midler fra beskeftigelsesplan 2 fra
1977 — det drejer sigialt om 1,3 mia.
kr. — fik DSB bevilget 83,6 mill. kr.
pa 1980 budgettet, fordelt med 73,6
mill. kr. til anleg, og 10 mill. kr. til
driftsomkostningsbudgettet. Mere
konkret kan jeg oplyse, at pengene
anvendes til indkob af 10 stk.
Bl-vogne til forstierkning af eksi-
sterende tog pa den sjellandske re-
gionaltrafik og 2 seet MR-tog til ind-



sattelse i den jydske regionaltrafik
samt modernisering af DSB-faerger.
Udvidelsen af driftsomkostnings-
budgettet giver mulighed for en
forbedring af renggringen i togene.

— Hvilket gkonomisk resultat
mener ministeren DSB skal give?

— En virksomheds gkonomiske
resultat kan bade opggres driftsg-
konomisk og samfundsgkonomisk.
Hvis man blot betragter virksom-
hedens eget regnskab far man det
driftspkonomiske resultat. Hyvis
man inddrager de effekter, virk-
somheden har p4 resten af samfun-
det, fAir man det samfundsgkono-
miske resultat, som desvearre er
umuligt at beregne pracist. Med de
opgaver af samfundsmassig ka-
rakter, som DSB er palagt, stilles
der ikke noget krav om, at DSB
giver et positivt driftsgkonomisk
resultat. Men der stilles til gengaeld
krav om, at DSB skal handle drifts-
gkonomisk fornuftigt.

— DSB skal ogsa opfylde de me-
todekrav, som stilles til en forret-
ningsmassig og gkonomisk veldre-
vet virksomhed. Resultatkravet til
DSB er udtrykt ved stgrrelsen af
det statslige tilskud, som kan ses i
finansloven.

Samarbejde med amter
~ Med etablering af de amtskom-
munale trafikselskaber sker der en
senkning af prisniveauet for den
kollektive trafik. Skal DSB have
kompensation for indtegtstabet?
—Jegvilgerne slé fast, at viendnu
ikke kender alle amters fremtidige
takstniveau, og at vi altsi heller ik-
ke ved, om alle amters takster
kommer til at ligge under DSBs.
Nogle amter vil maske legge sig pa
bussernes nuvarende prisniveau,
og det er i en rekke tilfelde hgjere
end DSBs. Noget tyder dog pa, at i
hvert fald de to sjellandske amter
vil fglge hovedstadsradets takstni-

veau og altsa ligge lavere end DSB.

Loven siger, at DSB skal have sit
indtegtstab dekket, hvis et amt fo-
reslar et falles takstsystem, der gi-
ver DSB tab. Men endnu har intet
amt stillet forslag om noget sadant,
og sd mi staten, det vil sige DSB,
nok spille ud. Det gar jo ikke an, at
begge parter blot sidder og venter
pa den anden.

Hvis forslag om overgang til et
feelles takstsystem, som giver DSB
tab, stilles af DSB, er vi uden for
lovens ordlyd. Det ggr spgrgsmaélet
kompliceret, og jeg har derfor bedt
om, at der foretages nogle yderlige-
re undersggelser, inden der kan ta-
ges stilling.

Men jeg vil gerne tilfgje, at der jo
da er opnéet en positiv ordning in-
denfor hovedstadsomradet, sa jeg
regner med, at vi finder en lgsning
for forholdet mellem DSB og de gv-
rige amtskommuner.

Der eksisterer et udmerket sam-
arbejde mellem amterne og DSB.
Det kan forhabentlig yderligere ud-
bygges, saledes at der bliver udar-
bejdet takstsystemer, som er lette
at arbejde med for kunder og med-
arbejdere.

DSBs personalesituation

— Personalesituationen ved DSB er
pa flere mader anstrengt. I som-
mermanederne udfgres overarbej-
de svarende til 4-500 mands arbej-
de, og tog ma aflyses pa grund af
manglende personale. Hvordan
stiller ministeren sig til forbud mod
overarbejde?

— Forslaget om begransning af
overarbejde har min sympati. Det
har jeg aldrig lagt skjul p4. Som ho-
vedregel bgr overarbejde undgis
eller i hvert fald begraenses mest
muligt. Presteret overarbejde bor i
storst mulig omfang afspadseres.
Det skaber grundlag for gget be-
skeaftigelse. Det mé imidlertid nok

erkendes, at det i en virksomhed
som DSB vil vere vanskeligt, for
ikke at sige umuligt, fuldstendig at
undgé overarbejde. De forhold som
har givet anledning til overarbejde,
er i mange tilfelde pludselig opsta-
ede situationer, som f.eks. sygdom,
driftsforstyrrelser, snefald og lig-
nende, som ma og skal Igses straks,
af hensyn til opretholdelse af drif-
ten. Derfor kan vi i DSB ikke leve
med et totalt forbud. Men der mé
strebes mod at vise vilje til at fa
fjernet »fast« overarbejde, som op-
star pa grund af for fi4 medarbej-
dere.

Staten har lgnproblemer

—1de kommende ar skal der ske en
stor rekruttering til DSB. Med det
hidtidige lpnniveau ved staten har
det veeret sveert at skaffe anspgere.
Tror ministeren, at det vil veere mu-
ligt at rekruttere 1000-2000 mand
pr. ar?

—Dereridet sidste halve ar ansat
ca. 100 tjenestemand pr. méned
ved DSB. Det er siledes muligt at
rekruttere tjenestemend i den gn-
skede stgrrelsesorden. Derimod er
det vanskeligt —ogdet skyldes uden
tvivl i vesentlig grad lgnningerne —
at fastholde alle de nyansatte. Her
ligger der virkelig et stort problem
for DSB. Abent og rligt ma vi er-
kende, at dette problem er affgdt af
lgnniveauet. Alle andre forklarin-
ger kan betegnes som sgforklarin-
ger.

— Vil ministeren tage initiativer
overfor lpnningsministeren sa det
problem kan lpses?

— Jeg er ikke i tvivl om, at lgn-
ningsministeren forlengst er be-
kendt med dette problem. Det er
ikke alene i DSB dette problem
trenger sig pa. Vi mgder det f.eks.
ogsé indenfor Post- og Telegrafve-
senet og flere andre steder i den
offentlige sektor.



—Skal de DSB-ansatte stadig ho-
vedsagelig veere tjenestemend?

— I pjeblikket er 66 procent tjene-
stemand, 14 procent er overens-
komstansatte pd méanedslgn, 11
procent overenskomstansatte pé
timelgn og 9 procent er timelgnne-
de fastansatte.

— Traditionelt betragtet har det
varet virksomhedens politik — af
hensyn til driftens afvikling — at
medarbejdere, der er beskeaftiget i
sikkerhedsbetonet arbejde eller
dermed beslaegtet arbejde, eller
som pa andre omrader har strate-
gisk indflydelse p& driftens afvik-
ling, har varet tilknyttet DSB som
tjenestemaend. For de fleste kate-
gorier gelder endvidere, at disse
medarbejdere — forud for at kunne
varetage et selvstendigt arbejde —
ma gennemga en omfattende intern
uddannelse. Ovennavnte politik er
stadig geldende ved DSB.

— Folketinget har vedtaget lov
om elektrificering af DSB. Skal be-
villingerne treekkes i langdrag, eller
bliver den planlagte opbygnings-
takt fastholdt?

— I beskaftigelsesplanerne spges
elektrificering af banestraekninger-
ne gst for Storebalt fremskyndet
med et 4r. Men selv for s& betyd-
ningsfuldt et projekt som dette gal-
der, at bevillingerne er undergivet
samme finanspolitiske vilkar som
alle andre statsbevillinger.

Storebalt
— Hvad er ministerens indstilling til
en Storebeltsbro?

— Den nuverende situation ved-
rorende Storebaltsbroen er be-
stemt af SV-regeringens beslutning
fra efteraret 1978 om udskydelse af
igangsetning af anlaggelse af en
Storebzaltsbro. Den beslutning blev
truffet p& baggrund af landets gko-
nomiske situation. Det m& skgn-
nes, at de npdvendige forudsetnin-

ger for at genoptage broprojektet
forst vil vaere til stede i slutningen af
1982 eller ibegyndelsen af 1983. Jeg
ma understrege, at der alene er tale
om-en udsattelse af broprojektet.
Loven om anlag af en bro over Sto-
rebalt er fortsat gaeldende.

— Beslutningen om at udsatte
Storebaltsbroen medfgrer derfor
ikke nogen @&ndring i den priorite-
ring, som skiftende regeringer har
haft, hvorefter en fast forbindelse
over Storebalt ubetinget kommer
forud for andre faste forbindelser.
Dette gaelder sdvel nir man be-
tragter de gvrige forbindelser mel-
lem (Ist- og Vest-Danmark, som
nar man ser pa forbindelser over
@resund og Dstersgen. 1 de kom-
mende &r er der som fplge af ud-
sattelsen af Storebaltsbro-pro-
jektet og pa baggrund af de pro-
blemer, der pi det seneste har vist
sig vedrgrende fargetrafikken pé
Kattegat, behov for at ivaerkseatte
en rekke undersggelser af trafik-
forbindelserne mellem @st- og
Vest-Danmark i forlengelse af de
hidtil foretagne undersggelser.

For s vidt angar broprojektet vil
formélet med en sddan underspgel-
se veere at holde de relevante tekni-
ske trafikale forhold af betydning
for projektet under lpbende obser-
vation. Vedrgrende fergetrafikken
tilsigter undersggelsen at vurdere
konsekvenserne pa fergeomradet
af udskydelsen af broprojektet.
Derudover har underspgelsen til
formal generelt at vurdere statens
nuvarende indseende med farge-
trafikken, bl.a. set i lyset af de se-
neste problemer med fargetrafik-
ken p4 Kattegat. Ministeriet vil ud-
arbejde et samlet program for disse
supplerende undersggelser af tra-
fikforbindelserne mellem @st- og
Vest-Danmark.

— Programmet er i gjeblikket un-
der droftelse i regeringen og vil i

lpbet af kort tid blive oversendt til
folketingets trafikudvalg.

—Skal vi have en feelles jernbane-
og bilfeergeforbindelse  mellem
Halsskov og Knudshoved?

— Jeg skal ikke skjule, at der er
tale om et meget kontroversielt
projekt, som det vil tage en arreekke
at gennemfpre. Dette langsigtede
faergeprojekt er ikke aktuelt i den
nuvarende situation, hvor brofor-
bindelsen alene er udskudt og séle-
des fastholdt. Dermed vare ikke
sagt, at en videregiende analyse af
en felles jernbane- og bilferge ikke
vil indgd i de supplerende undersg-
gelser.

Dget medarbejderindflydelse

— Hvordan stiller ministeren sig til
en gget medarbejderindflydelse
ved DSB?

— Det er et spgrgsmal, som vi m&
vere opmarksomme pi. Nar det er
sagt, vil jeg gerne foje til, at jeg
finder, at der for medarbejderne er
gode muligheder for medindflydel-
se i DSB. I virksomheden findes et
stort antal samarbejdsudvalg, hvis
fornemste opgave er at medvirke
til, at den enkelte medarbejder —
eller grupper af medarbejdere — far
stgrre ansvar og flere befgjelser.
Samarbejdsaftalen siger direkte, at
ledelsesformen mé& indebaere den
videst mulige uddelegering af an-
svaret, og herigennem far medar-
bejderne mulighed for at vare
medbestemmende med hensyn til
deres egen arbejdssituation.

For at medvirke til en bedre ud-
nyttelse af samarbejdsaftalen er
den nylig revideret og skrevet pa en
mere direkte og forstaelig made. 1
DSB arbejdes der med etablering af
enny uddannelse for medlemmer af
samarbejdsudvalg. Disse aktivite-
ter er led i bestraebelserne for at
sikre medarbejderne gget medind-
flydelse.
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Det er nu vi skal bruge vor indflydelse

pa BST

— Ligesom der er mange arbejdsgi-
vere, som endnu ikke har fundet ud
af, at de er omfattet af loven om
bedriftssundhedstjenesten (BST),
er derogsa blandt de arbejdsgivere,
som deltager i de stiftende gene-
ralforsamlinger for BST-centrene
en del interne problemer, der skal
lgses.

Dette siger lederen af Landsor-
ganisationens  arbejdsmiljpafde-
ling, LO-sekretaer Bent Nielsen.

— Arbejdsgivernes interne pro-
blemer drejer sig iser om indskud
og betaling til centrene. Det er en
diskussion, vi helt naturligt har til-
radet arbejdstager-siden at holde
sig udenfor. Det er arbejdsgiverne,
der skal betale, og det er i BST-be-
kendtggrelsen gjort klart, at der
skal ydes bedriftssundhedstjeneste
i mindst 1,3 time pr. ansat arligt.

Aktiviteter

Bent Nielsen oplyser, at der i gje-
blikket foregar store aktiviteter
omkring etableringen af de be-
driftssundhedscentre, der skal va-
re oppe at sta 1. juliiar. LO har haft
henvendelse vedrgrende 10 gene-
ralforsamlinger og féet tilsendt 15
vedtzgter for BST-centre, der star
umiddelbart over for stiftelse. Det
betyder, at Landsorganisationen
har kendskab til omkring en snes
centre, som er ved at vaere etable-
ret. Derudover kan man vere i
etableringsfasen med en rekke an-
dre centre, som LO ikke har faet
melding om, fordi der ikke har vea-
ret problemer med opstarten.

APS’er

— Der har vaeret en folelsesladet de-
bat omkring opbygningen af
BST-centre. Debatten har drejet
sig om den konstruktion, hvor man
som grundlag for centret stifter en
forening med et anpartsselskab
(ApS), som overbygning. Debatten

er efterhinden ved at vaere dget
hen. Og det haenger vel sammen
med den indstilling, vi ogs& havde,
da bekendtggrelsen om BST blev
lavet — nemlig, at det var vigtigere
at f& BST-centrene op at st& end at
tage en debat om ApS’er i alminde-
lighed.

— Vi har ikke anbefalet etablering
af anpartsselskaber i forbindelse
med opbygning af BST-centre.
Men vi har sagt, at ApS’er kan vere
en hensigtsmessig lgsning, idet
beslutningsprocesserne  forbliver
i center-bestyrelsen, og idet
ApS’erne er en kendt konstruktion
for arbejdsgiverne, som skal betale
start og drift af centrene.

— Vore medlemmer af center-be-
styrelserne skal — uanset om der er
ApS eller ej — have 50 pct. indfly-
delse. Og da den lgsning, der er la-
vet omkring ApS’erne er juridisk
gennemprgvet og ikke @&ndres ved
arbejdernes indflydelse, s& har vi
ment, at det ikke var betimeligt
yderligere at forhale BST-centrene
med en debat om ApS’er. Og selv
om man kan have sympati for en
generel debat om ApS’er, s ma det
hgre hjemme i andet forum.

— Der var pé et tidspunkt en del
problemer om, hvorvidt forman-
dens stemme i tilfelde af stemme-
lighed skulle telle dobbelt. Det er
vores opfattelse, at det problem
helt er afklaret gennem den aftale,
som er indgadet mellem LO og
Dansk Arbejdsgiverforening om, at
formandens stemme kun kan telle
dobbelt, hvis et flertal af arbejderne
gar ind for det. Alternativet ved
stemmelighed er s& — og det anbe-
faler vi —at forslaget bortfalder med
henblik pa fornyet behandling, si-
ger Bent Nielsen.

Nar der kunne blive problemer
om formandens stemme, hanger
det sammen med, at arbejdsgiverne
skal udpege formanden, medmin-

dre parterne bliver enige om andet.
Det ser nu ud til, at der ikke er
synderlige problemer, efter at LO
og Dansk Arbejdsgiverforeningien
aftale fik afklaret nogle dunkle
punkter i bekendtggrelsen.

150.000 arbejdere

Det var meningen, at 75.000 arbej-
dere allerede skulle vere omfattet
af etableret bedriftssundhedstjene-
ste 1. juli 1979. Men pa grund af de
problemer, der skulle afklares i be-
kendtggrelsen og Arbejdstilsynets
vejledningom BST, blev den farste
fase udskudt et ar. Det betyder til
gengeld, at to faser, der er dimen-
sioneret til 150.000 arbejdere, skal
vaere oppe at std 1. julii ar.

I bekendtggrelsen for BST blev
det sliet fast, at man i 1983 skal
have etableret bedriftssundheds-
tjeneste for fem faser, hver besté-
ende af ca. 75.000 arbejdere. Dette
mal skal holdes.

Bent Nielsen: — Der er lagt op til,
at fase nr. tre, som skal vere etab-
leret 1. juli 1981, bl.a. skal omfatte
textil-industrien, arbejdere be-
skeftiget i autobranchen og pé ar-
bejdspladser, som har med akku-
mulatorer og tgrbatterier at gore.
Ind i fasen skal ogsa ga fiskeindu-
strien, stenhuggerier og hermed be-
slegtede arbejdsomrader.

Hgring

Forslaget til fase tre er lagt ud til
hgring i de respektive branche-sik-
kerhedsrad. Vi har beregnet, at fase
tre vil komme til at omfatte godt
80.000 arbejdere — altsd mere end
den kvote, der er afsat. Til gengeeld
bliver hele kvoten i fase et og to
ikke helt udnyttet, idet der er sket
strukturendringer inden for de om-
rdder, som er omfattet af disse fa-
ser. Den uudnyttede del af kvoten
herfra kan derfor komme fase tre til
gode.



Svert at udvzlge
Det er altid sveert at udvalge, hvil-
ke omréder, der forst skal med i
BST. Ved udvelgelsen ma man se
pé forskellige statistikker, som si-
ger noget om dgdelighed, helbreds-
risici, lungelidelser, psykiske lidel-
ser, lidelser i1 bevage-apparatet in-
den for de forskellige omrader.
Man maé ogs i prioriteringen se pa,
hvilke stoffer og materialer, de for-
skellige omrader arbejder med.

Nogle omrader kan nok mene, at
de burde vere omfattet af BST pa
et tidligere tidspunkt. Men vi ha-
ber, at prioriteringen har veret si
rimelig som mulig, ndr man nu tager
1 betragtning, at der i alt kun er en
arlig kvote pa 75.000.

Det offentlige omrade har ikke

hidtil veeret inddraget serligt meget
i BST-ombygningen. I de to fgrste
faser star det offentlige stort set kun
for BST, hvad renovation og klo-
akvasen angir. Men i hospitals- og
plejehjemssektoren er der mange,
som har et svart belastende arbej-
de. Vi har derfor i Arbejdsmiljora-
dets planlegningsudvalg droftet,
om man ikke skulle anbefale ho-
spitals- og plejehjemssektoren om
snart at indgé i en frivillig BST-ord-
ning.

Denne sektor omfatter ca.
165.000 ansatte, og vil pa et tids-
punkt blive omfattet af en obligato-
risk BST-ordning, men det ville
veere rimeligt, at man ad frivillighe-
dens vej kunne fremskynde etable-
ringsfasen. Det er noget, som mé

indgé i forhandlinger mellem Ar-
Bejdsministeriet og g@vrige minis-
terier, der vil blive berort.

BST skal omfatte alle Ignmodta-
gere. 1. juliidrer 6.000 virksomhe-
der direkte med i etablerede
BST-centre.

Faserne fire og fem, der skal
omfatte bygge- og anlegsomradet,
er sliet sammen i en. Det er forud-
sat, at BST for denne fase skal vare
oppe at st& 1. juli 1983.

Planemne for dette er til hgring i
branchesikkerhedsradet for bygge-
oganleg. I de forste beregninger fra
1977 omfattede dette omrade ca.
210.000 ansatte, men ogsd her er
der sket strukturendringer, og tal-
let er i dag omkring 173.000.

Boligsikringen skal ggres endnu
mere hensigtsmassigt

I denne samtale med vort blad forteller boligminister Erling Olsen om et nyt
lovforslag, der vil udbygge boligsikringen yderligere

Den 1. januari ar tradte a@ndringer-
ne i boligsikringsloven, som Folke-
tinget vedtog i maj maned 1979, i
kraft. De nye @ndringer betyder
vasentlige forbedringer af boligsik-
ringen for familier med bgrn. Ne-
sten 100.000 familier vil i fremtiden
fa en hgjere boligsikring end for —
en god social landvinding i en i gv-
rigt gkonomisk stram tid.

Gransen for de indkomster, en
familie m& have, nar de skal modta-
ge boligsikring, er blevet forhgjet
med 40.000 kroner til 150.000 kro-
ner.

Efter de nye regler er maksi-
mumsbelgbet for den arlige bolig-

sikring 3360 kroner for en familie
uden bgrn. Er der fra et til tre born,
kan der ydes ialt 13.560 kroner. Og
er der fire eller flere bgrn, kommer
maksimumsbelgbet op pa 17.040
kroner. Maksimumsbelgbet for den
samlede A&rlige leje udger 25.700
kroner for en familie uden bgm,
medens den for familier med et barn
er 27.300 kroner. Med to bgrn mé
lejen veere 30.000 kroner. Er der tre
bgrn stiger maksimumsbelpbet til
30.500 kroner. Erder tre bgrn stiger
maksimumsbelgbet til 30.500 koner
for at nd maksimum p& 32.500 kro-
ner, hvor en familie har fire bgrn.

Boligsikringen skal korrigeres

Selv om boligsikringen er blevet
betydeligt forbedret, har der allige-
vel vist sig enkelte omrader, hvor
boligminister Erling Olsen har fo-
retaget skridt til nogle korrekti-
oner. Hvilke omrider drejer det sig
om, spgrger vort blad boligministe-
ren.

— Da riget fattes penge neasten
mere end nogensinde tidligere i vor
historie, er det ngdvendigt, at vi
bruger de penge, vi har til ridighed
pa den rigtige made. Og det mener
vi, at vi gor, hvis vi skaber lidt bed-
re boligsikring for de bevagelses-
ha&mmede. Hvis man er bevagel-
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sesh&@mmet, er det meget vigtigt, at
man ikke er last fast i et enkelt vee-
relse. I den geldende lov star der,
at bevagelseshemmede kun kan fa
boligsikring, hvis lejligheden er
indrettet netop til at modtage be-
vaegelseshemmede. Det vil vi ger-
ne have &ndret, sdledes at der bare
kommer til at sta, at lejligheden er
egnet for bevaegelseshemmede. De
geldende regler er for stramme.

Det andet spgrgsmal drejer sig
om de lejligheder, hvor der er
el-varme og gasvarme, hvilket bi-
drager til, at beboerne i sddanne
lejligheder far en forholdsvis stor
udgift til varme. Her vil vi foresla,
at man tager en part af udgifterne til
el og gas med ind idet belgb, hvoraf
boligydelsen bliver beregnet. Vi
har bestemmelsen i selve boligsik-
ringsloven — men vil ogsé gerne ha-
ve den indfgjet i boligydelsesloven
for pensionister.

Ogsa vigtigt med endringer for
lejligheder med sma rum

Der er et andet stort problem,
som jeg mener, vi skal have rettet
op. Efter de geldende regler kan
der ydes boligsikring til selv meget
store 2-varelses lejligheder, me-
dens derikke kan gives boligsikring
til meget sma 3-verelses lejlighe-
der. Her skal der foretages &ndrin-
ger, séledes at dem med de sma lej-
ligheder, deltopitreeller flere rum,
kan fa boligsikring og for pensioni-
sters vedkommende boligydelse.

I forbindelse med byfornyelsen
har vi ogs& nogle sporgsmal, der
skal klares. Efter den geldende lov
kan man, hvis der sker en udflyt-
ning til anden lejlighed p& grund af
sanering, fA huslejestigningen for-
delt over en fem-arig periode. Og
det er meget rimeligt — men hvis der
sker det, at man bliver boende i sin
egen lejlighed, efter at denne er
blevet moderniseret, ja, s& har man

ikke nogen ret til en sddan fordeling
af huslejestigningen. Vi har hidtil
sggt at lgse vore boligproblemer
ved at bygge nye boliger, og det har
veret udmarket for de mennesker,
som er flyttet ind i det nye byggeri.
De fik deres boligproblem Igst.
Dem, som blev boende eller flytte-
de ind i det gamle byggeri, fik ikke
deres problem lgst. Deres boliger
blev déarligere og darligere. Det in-
debarer, at vi forpger afstanden
mellem dem, der bor godt, og dem,
som har en darlig boligkvalitet. |
dag ma vi konstatere, at 20 procent
eller ialt 400.000 boliger ikke er
tidssvarende. Der ma sattes kon-
sekvent ind pa at forbedre vilkare-
ne i den &ldre boligmasse. Vi skal
naturligvis fortsatte med at bygge
nyt, men ma nok i de kommende ar
leegge hovedvaegten pa at gore no-
get for den del af befolkningen, der
bor for darligt. Hele dette problem
har i gvrigt ngje sammenhang med
byfornyelsespolitikken.

Neer kontakt med fagbevegelsen

—Hvornarkommerlovforslagene
til disse @&ndringer?

— Forhébentlig omkring det tids-
punkt, hvor denne samtale bliver
trykt. 1 alle tilfelde forelegges
lovforslagene i denne folketings-
samling med henblik pa vedtagelse
for sommerferien. Vi skal have alle
problemerne i forbindelse med
denne lovgivning drgftet igennem
med mange af de kredse, den berg-
rer, fordi vi gerne vil have den bre-
dest mulige tilslutning til forslaget.
Jeg har ogsi varet i kontakt med
»Hvidbogsudvalget«, som er ned-
sat af Landsorganisationen, Bolig-
selskabernes Landsforening og
Kooperationen. Fra alle sider har
jeg faet tilslutning. Derfor haber
jeg, at lovforslaget om @&ndringerne
vil f4 en god modtagelse i Folketin-
get.

For pensio-
nister og efter-
lgnsfolk

Har du lyst til at komme lidt hjem-
mefra, ud blandt andre mennesker,
ud hvor der virkelig sker noget —
noget du kan glede dig over under
dit ophold og lang tid bagefter, du
far nye venner, du kan hygge dig
med fremover — du burde skrive,
ringe eller besgge Pensionisternes
kooperative Stgtteforening i deres
nye lokaler Enghavevej 40 (Folkets
Hus), 1674 Kgbenhavn V. — Tele-
fon (01) 22 02 55 - kontortid mellem
kl. 10.00-14.00.

Igen i &r kan du komme pa 14
dages kursus péa pensionisthgjsko-
len i Tonder (Tonder Landbrugs-
skole) i tiden mellem 16. juni og 7.
september. Skolen ligger 2 km fra
den tyske grense. Du vil opleve en
rigtig bondegérdsferie, med rigelig
og god mad. Du vil komme pa ture
tii Rgmg, Dannevirke, Slesvig,
Gottorp Slot, Mogeltonder, Rud-
begl, Aventoft m.m.

[ &r kan du ogsa opleve Lokken i
det nordlige Jylland,du kan komme
pa pensionisthgjskole — et 14 dages
kursus som bliver afholdt pa det
dejlige Lokken Badehotel. — Da
hgjskolevirksomheden for pensi-
onister og efterlgnsfolk er en ny
ting man starter op derovre, og man
gnsker at pensionisterne skal lere
skolen at kende, har man arrange-
ret det forste kursus i marts som et
introduktionskursus, hvor man op-
nar en rabat p4 500 kr., d.v.s. hvis
man samtidig her ret til og kan opna
kommunalt tilskud, kan prisen
komme helt ned pa 435 kr. for 14
dage.

Lokken Badehotel ligger midt i
byen pa gagaden, hvor man kan ta-
ge sig nogle hyggelige spadserture —
ellers vil deltagerne komme pa for-
skellige udflugter, bl.a. til Store
Vildmose, Skagen, Bogrglumklo-
ster, besoge et plejehjem, komme
pa virksomhedsbesgg. Svemme-



hallen star ogsa aben for deltager-
ne. .

Du kan komme 8 dage pa paske-
ferie til Sofia, hovedstaden i Bulga-
rien, med afrejse fra Kobenhavn d.
31. marts til en pris af kr. 1495,00 -
eller 14 dage til Sortehavet (Sonny
Beach) med fuld forplejning for kun
1570 kr. Onsker du ikke at flyve,
kan du komme pa 6 dages paskefe-
rie til Rhinen-Ridesheim med
langtursbus, vi korer over Sjzl-
land, Fyn, Jylland torsdag d. 3. ap-
ril og ankommer om aftenen til
Hotel Krone i Riidesheim — skgnne
udflugter under opholdet — med
halvpension for 945 kr. — Du kan
komme 7 dage til Hinterglemm i

Ostrig i juni maned med langturs-
bus incl. halvpension for 695 kr.,
med afgang hver uge.

Dette er blot nogle af de arran-
gementer som Pensionisternes ko-
operative Stotteforening har at til-
byde, har du lyst til noget helt an-
det, si kontakt os, maske har vi
ogsa et godt tilbud til dig.

Juleaften pataznker vi et arran-
gement for ensomme pensionister,
derikke har andre steder at vaere pa
denne aften. Juleaften foregar pa
Kgbenhavns Radhus, alle aftaler er
truffet — kendte krafter har meldt
sig til underholdning og musik — en
af de kobenhavnske skoler har
meldt sig med et luciaoptog — alt er

lagt op til en festlig aften, hvor der
bliver serveret fleskesteg m/ rod-
kal, ris ala mante, vin, kaffe m.m. -
den enlige pensionist kommer ikke
til at kede sig pa denne aften, som til
og med er gratis for deltagerne.

Pensionisternes kooperative
Stotteforening har ogsa oprettet en
Stotteforening med medlemsteg-
ning, d.v.s for et bidrag af 10 kr.
arlig, kan man blive medlem, med
de fordele det indeberer. Halvde-
lend.v.s. 5kr. bliverindsatiet fond
til fordel for pensionisterne, den
anden halvdel gar bl.a. til en pre-
miekonkurrence hvert ar, skovture
m.m.

Du skulle kontakte os.

Sovnkvalitet — en del af arbejdsmiljpet

Lige for jul presenteredes et storre
forskningsresultat vedrorende ar-
bejdstider og sgvn hos lokomotiv-
personalet ved Svenske Jernbaner.

850 lokomotivmand er inter-
viewet om deres arbejde.

En snes stykker har ogsé deltaget
ien spvnundersogelse som har haft
til formal at kortlegge sovnvaner
hos skifteholdsarbejdere. Bl.a. on-
skes underspgt hvordan spvnkva-
liteten varierer under forskellige
ydre omstendigheder og over alle
dognets timer.

Ved at vide mere om dette fas

bedre forudsatninger for at forbed-
re arbejdsforholdene for lokomo-
tivpersonalet pa lengere sigt.

Skifteholdsarbejde og uregel-
massige arbejdstider er ikke natur-
ligt for mennesker som biologisk
vurdering. Det nedsatter visse vi-
tale kropsfunktioner ved nattetid.
Formodentlig har mennesket en
underliggende dognsrytme som re-
gulerer kroppen. Det gor at krop-
pen er »mest vaks« formiddag og
eftermiddag.

De fleste enkeltbesvarelser af
sporgsmal viser at lokomotivper-

sonalet helst kun vil have een nat-
tjeneste pr. uge.

Kjell Mild, der star for turtilret-
telegningen, mener at man kom-
mer til at tage storre hensyn til hvi-
leperioderne mellem turene.

Nogle hvileperioder som findes i
dag er ikke meningsfyldte og at fri-
tiden ikke star i relation til foregé-
ende og efterfolgende tjeneste.

P4 sporgsméalet om lgsningen
kunne vare at ga tilbage til to-
mandsbetjening siger Milde, at det
er vigtigt at sette resourcerne ind
pa at mindske natarbejdet. Dette er
bedre end at to mand skal lide under
det nuvarende.

Siden 1975 er der gjort meget for
at bedre arbejdsmiljoet for loko-
motivpersonalet, f.eks. forerrum-
mene. et nyt sikkerhedssystem
(ATC) og trafikradio som tages i
brug i 1980.

SJ er villige til at ofre penge, nar
man ved, at det leder til reelle for-
bedringer, og det er det der soges
opnaet. G. A.R.
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Brasiliens bgnner og de andres

B

gnner var rede penge
for flere af Amerikas oprindelige
befolkninger.

Aztekerne i Mexiko regnede ikke
guld for noget: ville de give en vir-
kelig vardifuld gave, fik modtage-
ren en kurvfuld kakaobgnner. Ta-
lemaden, »jeg har ikke en bgnne«,
har altsa rod i historien.

Hvad kakaobgnnerne var for
aztekerne i Nordamerika, er kaffe-
benner for 1980’ernes brasilianere i
Sydamerika. Vist er papirpenge
stadig byttemiddel i landet, men
med en &rlig inflation p& 80-90%
(rekorden star fra 1964: 91,9%) er
Brasilien blevet landet, hvor penge
som sddan nermer sig det vaerdilp-
se. | en tiarig periode blev mgnten-
heden devalueret 42 gange.

Cruzeiros, som den hardt prove-
de brasilianske ment hedder, er
maske noget man har, men ikke no-
get man samler pé ret lenge. Ingen
katastrofe, abenbart:

Udenlandske bankfolk star nar-
mest i kg for at komme til at over-
tale Brasiliens regering til at optage
1an.

For verdens kaffedrikning ser ik-
ke ud til at blive mindre.

En gentagelse af oktober-krisen i
1928, da Rio de Janeiros kaffebors
lukkede, fordi kaffeproduktionen i
forhold til afsetningsmulighederne
var blevet for stor i dette verdens
(stadig) storste kaffeproducerende
land, et forvarsel om 1930’ernes
verdenskrise, er slet ikke sandsyn-
lig i dag. Siger eksperterne.

Dels drikker verden mere kaffe —
selv hos de te»opflaskede« briter
flankerer kolbe og kande nu tepot-
ten — dels er verden ved at lere
noget om teknologiens fordele og
ulemper i sammenhang. Dengang
kom de lavere produktionsomkost-
ninger som resultat af de opduk-
kende nye, mere effektive produk-

tionsmetoder bag p&4 samfundsgko-
nomerne.

Men Brasilien har ogsa noget an-.

det under sin agerjord: jernmalm.

Brasiliens statsbaner (RFFSA)
har karakteristisk for den gkonomi-
ske helhed modtaget det stgrste 1an
—kr. 1050 millioner — som Verdens-
banken hidtil har ydet noget land til
jembanebygning og — forbedringer.

Folgeligt vokser Brasiliens beta-
lingsbalanceunderskud med en
friskhed, som ikke stariskyggen af
kaffeplantagerne —dvs. med ca. kr.
35 milliarder arligt.

Alt, hvad der kan fremme landets

eksport gennem nye og bedre jern-
baneprojekter, settes derfor hgjt
pa regeringens program.

Beskaringer af RFFSA’s bud-
getter hgrer dog til dagens orden pa
grund af den gkonomiske tilstand.
Selv kaffebuske vokser ikke ind i
himlen, selv om det var en munk,
som i 1770 plantede Brasiliens
forste kaffebusk i en klosterhave i
Rio.

I dag kan munkens efterfolgere
konstatere, at de sma traers kirse-
barlignende frugter med de to bgn-
nekemer indenier lige s& gode som
jernbaneudstyr for milliardbelgb.

En munk plantede (1770) den fprste kaffebusk i Brasilien. I dag kan hans
efterfplgere konstatere, at de sma treeers kirsebeerlignende frugter med
bonnekerne er lige sa gode som jernbaneudstyr for milliardbelpb.
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Den anden vigtige grund til be-
skeringerne er, at Brasilien lige
som en af naboerne mod nord, Ve-
nezuela, har et fortreffeligt motor-
vejnet — maske Sydamerikas bed-
ste. Navnlig malmtransporter ad
motorvejene er bade dyrt og uef-
fektivt. Skinnevejsprojekter, der
sigter pa de tungeste laster, har
derfor stor betydning.

Et af dette drhundredes vigtig-
ste jernbaneprojekter er netop
RFFSA’s ny malmrute fra Cara-
jas-bjergene til en splinterny havn
ved Sao Luis.

Linjen skal vere ferdig i1 1982,
forsinkelser ma imidlertid paregnes
som fplge af det gpkonomiske.

Linjens betydning for Brasiliens
okonomi pa laengere sigt er dog
heller ikke undgéet udenlandske fi-
nansfolks opmarksomhed, sa
RFFSA regner med at fuldfgre
projektet efter planen.

Linjen bliver 877 km lang og ske-
rer igennem hidtil ubeboede egne af
Amazon-dalen. Den far bred spor-
vidde og fjernstyring. RFFSA reg-
ner med 112 vogne pr. tog, hver
vogn til 92 tons.

Maksimumstigning bliver 1%,
maksimumfald 0,4%. Aflesnings-
anleg ved den nye havn bygges til
en kapacitet pa 6000 ton/t.

RFFSA har ogsd udregnet, at
malmlasterne vil nd op pa ca. 50
millioner tons arligt i 1987 i tog med
160 vogne.

Fra RFFSA’s mindre lovende
afdeling: konkurrencen med det
store lands busnet, savel intercity-
som langdistanceruter. Forbunds-
republikken er Sydamerikas stgrste
land — med 8.600.000 km? nasten
dobbelt Europas storrelse.

I arevis har RFFSA méattet bgje
sig for busvirksomhedernes frem-

gang og som fplge nedlaegge linjer
og smastationer.

Karakteristisk for passagertra-
fikken er en hurtigbusrute imellem
Rio og Sao Paulo med afgange hvert
20. minut. RFFSA bevarer dog sin
Rio-S. Paulo-rute »af public rela-
tions grunde«, forklares det.

RFFSA’s driftsomkostninger er
omkring dobbelt s& store som ind-
tegterne. Rationaliseringsbehovet
indses — dermed begynder udsigten
for udlanerne ganske smat at blive
mindre storsléet.

Karakteristisk er traekkraftom-
radet: RFFSA har hidtil kebt alle
lokoer i udlandet. »Parken« bestar
af 2000 hk og 2250 hk overvejende
amerikanske diesel-elektriske og
3780 hk japanske maskiner, i alt ca.
3000 enheder.

For at spare fremmed valuta
bygges nu materielfabrikker i Bra-
silien i samarbejde med hidtidige
leverandgrer i USA, England,
Frankrig, Italien, savel loko- og
vogn- som signalfabrikker.

Af RFFSA’s nyeste tilvekst i
fragtafdelingen, 11000 vogne sidste
ar, blev 8700 vogne bygget pa bra-
silianske fabrikker.

Men Brasilien er ogsa begyndt at
salge over grenserne til andre syd-
amerikanske stater. Og ikke nok
dermed. Brasilianerne har solgt de
forste hjemmebyggede lokoer til —
Europa!

S4 jo starkere kaffe, verden
brygger, des bedre kgrer RFFSA
og Brasilien.

Vi retter:

I artiklen om Spanien (DLT nr. 1,
'80) havde satteren vere si gav-
mild at give Hemingway et »m« for
meget og Picassos billede, Guerni-
ca, en landlig tone — » Buernicac.
Til orientering hermed.

UDLANDET
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e RHODESIA’s fragttakster sattes
5% op, passagertakster 10% op og
visse cafeteriapriser stiger 15%.
Det fremhaves, at priser ikke blev
forhgjet i en 11-ars periode.

St det blev en vane.

¢ ELFENBENSKYSTEN's jern-
baner har kgbt otte 450 hk
diesel-hydrauliske lokoer i Tysk-
land til Elfenbenskysten — Volta
ruten. Maksimumshastighed: 50
km/t.

Det er vigtigt at kunne holde ba-
lancen i teknikkens tidsalder.

e NEW ZEALAND'’s transportmi-
nisterium har ladet udfgre en rap-
port om landets transportmidler,
der fastslar, at jernbanerne er »ryg-
raden i nationens transportsy-
stem«. Rapporten, der er pa 5000
sider, har kostet over kr. 1 million
oger New Zealands hidtil storste af
denart. Den bliver studeret nerme-
re af regeringens transportradgi-
vende rad.

Folk legger jo det utroligste
imellem siderne i en bog.

e Canada’s regering har udtrykt gn-
skeomat kunne assistere med trans-
porterne  fra  prarieomradets
korndistrikter og har kegbt 4000
specialbyggede kornbeholderjern-
banevogne med henblik pa eventu-
el vognmangel i fremtiden.

4000 specialbyggede kornbehol-
der jernbanevogne er altid rare at
have staende.



Lavindkomstkommissionens arbejdsnotat
om arbejdsmiljgproblemer

En lang rekke undersopgelser har i
de senere ar vist, at forskellige be-
folkningsgrupper er udsat for en
rekke problemeri arbejdsmiljoet. |
det arbejdsnotat 3 som udsendes af
Lavindkomstkommissionens  se-
kretariat, er der foretaget en samlet
gennemgang af de nyeste stgrre un-
derspgelser om arbejdsvilkar og
sundhedsforhold. Endvidere er der
foretaget en ny bearbejdning af fo-
religendedata. Magister i sociologi,
Paul Holt har iarbejdsnotatet: For-
delingen af arbejsvilkar og sund-
hedsforhold for lponmodtagere, be-
arbejet de foreliggende undersogel-
ser séledes, at arbejdsvilkarene og
sundhedsforholdene kan sammen-
lignes mellem arbejdsmarkedets
lonmodtagergrupper.

Det hovedbillede der tegnes i ar-
bejdsnotatet viser, at de ikkefag-
lerte arbejdere bade har de laveste
indkomster, de darligste arbejds-
vilkar og de ringeste sundhedsfor-
hold. Det gelder bade for mand og
kvinder. Arbejdsnotatet viser end-
videre, at i den udstrekning visse
undergrupper blandt de ikke-fag-
lerte og de faglerte arbejdere har
opnaet lidt hgjere indkomster end
de ovrige arbejdere, s& er det ofte
sket pa bekostning af bade arbejds-
vilkarene og sundhedsforholdene.
Prisen for en forbedring af indkom-
sten er for disse undergrupper me-
get ofte i sidste ende et darligere
helbred — og, som det vises i tidlige-
re arbejdsnotater fra Lavind-
komstkommissionens sekretariat,
en stor udstpdning fra arbejdsmar-
kedet.

I den anden ende af fordelingen
ligger funktionargrupperne. Isar
de overordnede funktionarer har
hgje indkomster, gode arbejdsvil-
kar og ferre helbredsproblemer
end andre grupper.

Det generelle billede som efter-
handen begynder at tegne sig i La-

vindkomstskommissionens samle-
de arbejde er séledes ret entydigt.
De ikke-faglerte arbejdere er pa sa
godt som alle omrader af levevilka-
rene darligst stillet. Og mulighe-
derne for den enkelte til at »bryde
ud« af denne situation kan ofte pa
lidt lengere sigtvise sig sardele-
somkostningsfyldt. Arbejdsnotatet
peger sdledes pid nodvendigheden
af mere generelle &ndringer i for-
delingen af samfundets produk-
tionsresultat.

Arbejdsvilkarenes fordeling

I arbejdsnotatet opgores ar-
bejdsvilkarene ved hjelp af oplys-
ningerom: fysisk-kemiske gener,
risiko for arbejdsulykker, lgnform
og arbejdstempo, arbejdets indhold
og karakter, arbejdstidens lengde
og placering, samt endelig ar-
bejdslpshedserfaringer. Opgorel-
sen gennemfores for arbejdsmar-
kedets hovedgruppr opdelt efter
erhverv, arbejdsstilling og kon.

Blandt arbejdere bergrer belast-
ninger og sundhedsfarlige pavirk-
ninger fra det fysisk-kemiske ar-
bejdsmiljo forholdsvis lige s& man-
ge, eller flere, faglerte som ik-
ke-fagleerte arbejdere. P4 vaesentli-
ge omrader er det dog de ikke-fag-
lerte industriarbejdere som har
flest udsatte. Over 40 pct. i denne
gruppe (bade mand og kvinder) var
séledes altid udsat for kraftig stgj i
arbejdet.

De ikke-faglerte arbejdere har de
fleste arbejdsulykker.

Nasten 60 pct. af alle anmeldte
arbejdsulykker vedrgrte denne
gruppe, skont dens andel af den
samlede arbejdsstyrke kun er pa
godt 30 pct.

Hvad angér for hurtigt arbejds-
tempo viser sig, at det hyppigst fo-
rekommer blandt de ikke-faglerte
industriarbejdere. Gruppen er da
ogsa den, der har forholdsvis flest

som arbejder pé tidsstuderet ak-
korder.

Som et vigtigt element i arbejds-
vilkarene er arbejdets indhold og
karakter ogsa gjortop. Helt centralt
er spprgsmalet om arbejdets grad
af ensformighed med mange genta-
gelser af de samme bevagelser og
en ensidig udnyttelse af kroppen.
Igen er det de ikke-faglerte arbej-
dere, isar i industrien, som er dar-
ligst stillet. 40 pct. af me&ndene og
43 pct. af kvinderne havde ofte
ensformigt arbejde i denne gruppe,
mod et samlet gennemsnit for alle
lonmodtagere under et pd 17 pct.
Blandt de underordnede funkti-
onzrer var procenterne pa gen-
nemsnittet, mens kun 5 pct. af de
overordnede funktionzrer ofte
havde et ensformigt arbejde.

Nasten samme fordeling viser
sig, nar de forskellige gruppers op-
gorelse af egen indflydelse pa ar-
bejdets tilretteleggelse gores op.
Godt 60 pct. af de ikke-faglerte
mandlige og kvindelige arbejdere i
industrien havde ingen indflydelse
pa tilrettelaeggelsen af deres daglige
arbejde, mens det samme kun var
tilfeldet for omkring 10 pct. af de
overordnede funktionarer.

Fordelingen af lang og ubekvem
arbejdstid er mindre socialt skav
end de ovrige arbejdsvilkir, men
det er dog stadig blandt de ik-
ke-faglerte arbejdere, at de mest
belastede undergrupper findes.
Iser indenfor transport forekom-
mer ubekvemme arbejdstider.

Altialt viser det sig, at arbejder-
ne indenfor industri, hAndvaerk og
transport har de darligte arbejds-
vilkar, og at funktionererne har de
bedste.

Sundhedsforholdenes forde-
ling

Sundhedsforholdenes fordeling
beskrives udfra de samme ar-



bejdsmarkedsgrupper, som anven-
des i arhejdsnotatets gvrige kapit-
ler. Det betyder dog ikke, at forde-
lingen af godt og darligt helbred
alene ses som betinget af den en-
keltes placering pa arbejdsmarke-
det. Mange forhold udenfor selve
arbejdssituationen har betydning
for sundhedsforholdene. Endvide-
re kan selve placeringen pa ar-
bejdsmarkedet vere pavirket af
netop den enkeltes helbred. Fx kan
det meget vel vere tilfeldet, at de
aller mest belastende job forud-
setter, at den enkelte ma vare ab-
solut rask og sterk for overhovedet
at kunne udfgre jobbet. Og om-
vendt, at blot de fgrste symptomer
pa et darligt helbred bevirker, at
den enkelte arbejdstager ma sgge
over i mindre belastende job.

Det er derfor indlysende, at for-
skelle i sundhedsforholdene i grup-
per opdelt efter erhverv og arbejds-
stilling, mé tolkes med varsomhed.
Men omvendt er der dog ogsi me-
get der tyder p4, at enhver opggrel-
se som kun foretages pa et enkelt
tidspunkt, vil underrapportere
sundhedsbelastningen i visse »har-
de« job, og muligvis overrapporte-
re den i de mindre belastede job.
Med andre ord: fordelingen af hel-
bredsproblemer mellem arbejds-
markedets hovedgrupper er snare-
re mere skav end gengivet i arbejs-
notatet.

P4 trods af den sandsynlige un-
derrapportering om helbredsprob-
lemerne i de mest belastede job, er
det bemarkelsesvardigt, at hel-
bredstilstanden gennemgiende er
déarligst blandt de samme grupper,
som viste sig at have darlige ar-
bejdsvilkar. Blandt lonmodtagerne
viste det sig, at de darligst stillede
var ikkefaglerte arbejdere, sével
mand som kvinder.

Udover helbredsproblemer og
funktionsneds®ttelse, brug af

sundhedsvasenet, sygelighed og
sygefravaer, sammenfatter arbejds-
notatet ogsi en rekke undersggelse
vedrgrende invalidepensionister-
nes erhvervsbaggrund, ligesom de
nyeste resultater vedrgrende dgde-
lighedens fordeling efter erhverv er
gengivet i et afsnit.

I dele af materialet har det vaeret
muligt at foretage en aldersopdeling
af de undersggte grupper pa ar-
bejdsmarkedet. Det viser sig med
denne opdeling, at de ikke-faglerte
kvindelige arbejdere specielt i al-
dersgruppen 20-39 ar, er en meget
helbredsmassigt belastet gruppe.
Mellem 30 og 40 pct. angiver, at de
ofte har ryg- eller lendesmerter,
hovedpine og lengerevarende
treethed. Ogsa pilleforbruget er
stgrre i dene gruppe end ide gvrige.
For alle de gvrige grupper gelder,
at helbredsproblemerne kun blandt
de ®ldre nazrmer sig dette niveau,
uden dog at ni det.

Helbredsproblemerne kan ogsa
afleses af fordelingen af langvarigt
(over 5 uger) sygefraveer. Det sam-
me billede viser sig her igen. De
mandlige og kvindelige funktione-
rer har tilsammen 23 pct. af dag-
pengesagerne vedrgrende fraveer
pa mere end 5 uger, mens de udger
45 pct. af den samlede arbejdsstyr-
ke. De ikke-faglerte mandlige ar-
bejdere udger 26 pct. af den mand-
lige arbejdsstyrke, men har 43 pct.
af mandenes dagpengesager. Til-
svarende udger de ikke-faglerte
kvindelige arbejdere 31 pct. af
kvindelige arbejdsstyrke, men har
ikke mindre end 63 pct. af kvindens
dagpengesager vedrgrende fravar
p4 mere end S uger.

Bé&de hvad angér invalidepensi-
onisternes tidligere erhvervs- og
arbejdsstillingsplacering, og hvad
angar dpdelighedens fordeling viser
det sig, at de ikke-faglerte arbejde-
re er en ringere stillet gruppe end

alle andre. Men hvor dgdeligheden
viser sig ogsi at variere kraftigt
med erhvervstilhgrsforholdet -
med hgjst dedelighed indenfor ho-
tel og restauration, fiskeri og sgfart,
oglavestilandbruget — s& genfindes
denne erhvervsafhangighed ikke i
forbindelse med invalidepensione-
ringen.

Arbejdsmarkedsforholdenes
betydning

Bade af de gennemgaede forde-
linger af arbejdsvilkarenes og
sundhedsforholdenes fordeling
fremgér det, at ganske bestemte
grupper pa arbejdsmarkedet har
henholdsvis de darligste og de bed-
ste vilkar. De ikke-faglerte arbej-
dere ligger i bunden, de overordne-
de funktionarer i toppen. At det er
tilfelde for si vidt angar indkom-
sterne er tidligere vist, blandt andet
i en tidligere udsendt delrapport fra
Lavindkomstkommissionen, men
at systematikken er sd gennemgri-
bende, at den stort set genfindes for
alle de behandlede sider af arbejds-
vilkarene og sundhedsforholdene,
star meget klart efter arbejdsnota-
tets omhyggelige gennemgang af
det statistiske materiale.

I arbejdsnotatet findes en diskus-
sion om nogle af de arsagsmeka-
nismer der liger bag disse fanome-
ner. Der peges specielt pa forhol-
dene pa arbejdsmarkedet, som af-
gorende for fordelingen af velfer-
den. For det forste peges der pa, at
arbejdsmarkedet er sterkt opdelt,
og at der indenfor de forskellige
dele af arbejdsmarkedet findes me-
get forskellige vilkar. Den job-
struktur der dannes er afggrende
for, hvorledes den enkelte ar-
bejdstager bliver indplaceret pa ar-
bejdsmarkedet og for det udbytte
den enkelte far i form af bade ind-
komst, arbejdsvilkdr og sund-
hedsforhold. Udviklingen i job-
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strukturen behandles ikke i en stgr-
re sammenhang i arbejdsnotatet,
men tages op i andre af Lavind-
komstkommissionens  projekter.
Saledes findes dels et projekt om
erhvervsstrukturens og teknologi-
ens udvikling, dels et om den regi-
onale erhvervs- og beskaftigelse-
sudvikling.

I arbejdsnotatet legges der ogsa
vagt pd en gennemgang af spgrgs-
mélet om rekruttering af arbejds-
kraft til ledige stillinger, dvs. ud-
fyldningen af jobpositionerne i den
samlede jobstruktur. Forskellige
teorier om virksomhedernes over-
vejelser i denne sammenhang gen-
nemgads. Endelig behandles mobi-
litetsspgrgsmaélet, bade for den en-
kelte arbejdstager og for virksom-
hederne som arbejdskraftkgbere.

Arbejdsnotatets datamateri-
ale

De vigtigste datamaterialer
stammer fra Socialforskningsin-
stituttet. Der er blandt andet gen-
nemfgrt nye tabelkgrsler pa Vel-
ferdsundersggelsen fra 1976, som
udger hovedkilden for arbejdsno-
tatet. Men ogs& Arbejdsmiljpun-
dersggelsen fra 1973 er blevet be-
nyttet, idet forfatteren ogs& péa
grundlag af dette materiale har fo-
retaget en rekke nye tabelkgrsler.
Begge disse undersggelser giver til-
streekkeligt palidelige og gyldige
informationer til belysning af ar-
bejdsnotatets problemstillinger. De
to undersggelser er derfor gennem-
giende i notatet. Andre mindre un-
dersggelser er ogsa blevet anvendt,
i den udstrekning de har veret i
stand til at belyse delproblemstil-
linger indenfor notatets rammer.
Arbejdsnotatets detailrigdom gor
det siledes velegnet ogsd som op-
slagsverk.

Det foreliggende arbejdsnotat 3:
Fordelingen af arbejdsvilkar og

sundhedsforhold for lpnmodtage-
re, kan, ligesom de tidligere offent-
liggjorte arbejdsnotater og delrap-
porter, kgbes i boghandelen eller
hos Direktoratet for Statens Ind-
kob, Bredgade 20, 1260 Kbh. K.
Pris kr. 20,00 inkl. moms.

Yderligere oplysninger kan fas fra:
Kommissionens formand, che-
fredaktgr Bent Hansen, arbejdste-
lefon: 03 — 25 24 24, privattelefon:
01 — 60 55 62.
Lavindkomstkommissionens
sekretariat, telefon: 01 — 11 35 44.

Bedre fordeling
af den eksiste-
rende arbejds-
mangde

Ud fra et fzelles pnske om at forbed-
re beskaftigelsessituationen og ar-
bejdsvilk&rene for lgnmodtagerne i
de ni EF-lande, har EF’s arbejds-
ministre truffet beslutninger, der pa
en rekke punkter stgtter krav fra
europzisk fagbevaegelse om en
bedre fordeling af den eksisterende
arbejdsmengde.

Arbejdsministrene henstiller sé-
ledes til medlemslandene og ar-
bejdsmarkedets parter, at der sker
enbegraensning af mulighederne for
systematisk overarbejde, og over-
arbejde bgr i alle tilfelde kun vere
af ekstraordiner karakter.

P4 baggrund af den forskelligar-
tede situation i de ni lande, erken-
der ministrene, at der ngdvendigvis
ma regnes med en gradvis gen-
nemfgrelse af dette princip. Som
bekendt er den danske regering
indstillet p4 en snarlig gennemfg-
relse af en lovgivning om overar-
bejdsbegrensning — og afspadse-
ring heraf.

Ministrene er i den forbindelse
enig med det danske forslag om, at
arbejdsmarkedets overenskomst-
parter i fellesskab skal medvirke
ved en overarbejdsbegransnings
gennemfgrelse og dregfte under
hvilke omstandigheder, det vil ve-
re ngdvendigt at udfere overarbej-
de.

Pensionsalder

Arbejdsministrene peger pa, at der
ved siden af den indsats, der allere-
de ggres p& EF-plan inden for fgr-
tidspensionsomradet, mi laegges
stor vagt p4, at kommissionen fort-
setter sit arbejde med en mere flek-
sibel pensionsalder.

Ministrene mener, at problemet
vedrgrende den fleksible pensions-
alder — der bgr vere et frivilligt an-
liggende - bgr Igses sammen med
problemet vedrgrende deltidsbe-
skzftigelse og forlengelse af ®ldre
arbejdstageres ferieperioder, med
henblik pa at arbejde hen imod en
gradvis nedsattelse af arbejdstiden
i den ansattes sidste arbejdsar.

Arbejde pé deltid

Arbejdsministrene konstaterer, at
deltidsbeskeftigelse nu er en reali-
tet p4 arbejdsmarkedet, men at det
er ngdvendigt at fastsette betingel-
serne for gennemfgrelsen heraf.
Man er enige om fglgende princip-
per herfor:

— Deltidsarbejde bgr vare frivil-
ligt og tilgengeligt for bAde mand
og kvinder. Det bgrikke udvikle sig
pa bekostning af de bestaende stil-
linger,

— Deltidsarbejde bgr ikke ude-
lukkende omfatte kvinder eller per-
soner pa et lavere uddannelsesni-
veau,

— Det bgr undersgges, i hvilken
udstrekning deltidsarbejde kan gg-



res lettere tilgeengeligt for visse ar-
bejdsgrupper, iser foreldre med
smabgrn samt &ldre arbejdstagere,

— Arbejdstagere pa deltid bgr ha-
ve samme rettigheder og sociale
forpligtelser som fuldtidsbeskafti-
gede, dog med sarlig hensyntagen
til arbejdets serlige karakter,

— Deltidsarbejde bor ikke vare
halvdagsarbejde, men udformes ud
fra en daglig, ugentlig eller maned-
lig arbejdsrytme, tilpasset de en-
kelte arbejdstagergruppers og virk-
somheders behov.

Mere kontrol

EF-landenes arbejdsministre be-
skaeftiger sig ogsa med det voksen-
de vikararbejde i landene og op-
fordrer medlemslandene til at sikre
kontrollen med vikarbureauernes
aktivitet, AF-kontorernes anvis-
ning af midlertidig arbejdskraft bgr
styrkes, og der ma skabes snevrere
kontakt mellem bureauerne og ar-
bejdsformidlingen.

Der peges ogsa pa skifteholdsar-
bejdet, men tages ikke afstand her-
fra pa grund af de enkelte branchers
behov og konkurrenceevne.

Arbejdsministrene opfordrer
derimod EF-kommissionen til
sammen med arbejdsmarkedets
parter at undersgge under hvilke
betingelser, der i forbindelse med
en nedsettelse af arbejdstiden pa
arsbasis, kan tages et felles skridt
til at etablere en EF-ramme herfor,
der kan indeholde visse aftaler pa
»tvaerfagligt eller sektormassigt
niveauc.

Man anmoder samtidig om, at
kommissionen ved et sddant skridt
overvejer problemerne omkring
forbedringer af arbejdsvilkarene og
nodvendigheden af at forebygge af-
skedigelser samt fremme nyan-
settelser. Heri bgr ogsa indga alle
de initiativer, der igvrigt kan tages

vedrgrende en bedre tilretteleggel-
se af arbejdstiden.

Forhandlinger

De ni landes arbejdsministre an-
moder slutteligt EF-kommissionen
om at foreleegge EF-landenes rege-
ringschefer serlige forslag om flek-
sibel pensionsalder, deltidsarbejde
og vikararbejde samt at meddele
Ministerraddet de forslag til be-
grensning af overarbejde og en
nedsettelse af den effektive ar-
bejdstid pa arsbasis, som kommis-
sionen matte fremkomme med.

I denne forbindelse opfordrer ar-
bejdsministrene EF-kommissionen
til at indlede konstruktive forhand-
linger med arbejdsmarkedets par-
ter, for at nd frem til felles ret-
ningslinier eller forslag pa disse
omréder.

Gennem den europziske samar-
bejdsorganisation, EFS, har der
veret arbejdet energisk med at
fremme en bedre fordeling af
arbejdsmengden og arbejdstiden,
efter EFS-kongressens vedtagelser
herom i Miinchen i foraret. Der har
varet fort flere forhandlinger med
den tilsvarende arbejdsgiverorga-
nisation inden for EF-omradet,
UNICE, men forst pa det seneste
synes der at vere kommet gang i
disse forhandlinger, efter at ar-
bejdsgivernesholdning hidtil havde
varet afvisende.

Forskerne er glade.

81% har tilbagesendt undersogelsesshema-
erne til miljoundersogelsen.

De offentligt
ansatte gar en barsk
fremtid 1 mode

~ Lonmassigt gar de offentligt an-
satte en barsk fremtid i mode. Jeg
tror, at vii de kommende ar vil seen
fortsattelse af tendensen til, at lgn-
ninger i de private erhverv relativt
vil stige mere end i det offentlige.

Det siger den tidligre »overvis-
mand«, professor, dr. polit. Anders
Qlgaard, Kgbenhavns Universitet,
ien samtale med Sparekassen SDS’
kvartalstidsskrift, SDS-Nyt.

— Forudsatningen for at vi kan
lpse vore problemer med betalings-
balancen er nemlig, at vi far oget
beskeaftigelse i betalingsbalanceer-
hvervene. Det vil is&r sige indu-
strien, men ogsa alle de andre er-
hverv, som konkurrerer med ud-
landet.

Lgsningen af vore balanceprob-
lemer krever altsd en andring af
lpnstrukturen til fordel for de pri-
vatansatte, siger Anders Qlgaard.

— Vi mé have vendt den udvik-
ling, som i de sidste 10 ar har bety-
det, at stgrstedelen af tilgangen til
arbejdsmarkedet er blevet opsuget
af det offentlige. Taenk lige pa, at
der i den periode er blevet ansat
30.000 personer mere i den offentli-
ge sektor — hvert ar, sige professo-
ren og slutter:

— Et af hovedproblemerne i de
kommende &r vil fortsat vere:
Hvordan far vi rad til at betale for s&
stor en offentlig sektor? Og hvis vi
ikke far rad, hvordan skal der s&
skares ned?

En lpsning pa dette omrade vil
ogsa vere afggrende for, om vi i
80’erne kommer okonomisk pa fo-
de igen.
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Maskinbestyrer
Rambush &
hustrus Legat

I april maned 1980 vil der kunne
uddeles legatportioner blandt ma-
skinpersonale, lokomotivfgrere,
lokomotivfyrbgdere, vognopsyns-
mand, handvarkere og depot-
betjente m.fl. med lokomotivtjene-
ste ved DSB pa Sjzlland, Falster og
Lolland og ved nuvarende og tidli-
gere privatbaner indenfor dette om-
rdde. Fortrinsberettigede er ansat-
te, som efter 10 ars tjeneste er af-
skediget pa grund af svagelighed
eller anden dem utilregnelig &rsag
og ikke har opnéet hgjeste pension
eller pA anden méade erhvervet sig
gkonomisk betryggende forhold.

Det samme galder sddannes en-
ker.

Ansggning om tildeling mé inden
den 3]. marts 1980 indsendes til
DSB, velferdskontoret, Kalvebod
Brygge 32, 4, 1560 Kgbenhavn V,
hvorfra ansggningsblanket kan fas
tilsendt (telefon: (01) 12 04 00, lokal
2824). Vi,

Nyt fra Neer
og fijern

Franaste kgreplans ikrafttreden
regner Storstrgms Trafik Selskab
med, at ogsa faergeruterne i Sma-
landshavet samt DSBs togdrift
kommer med i ordningen, s& der
kommer til at gelde ensartede reg-
ler for al kollektiv trafik i omradet.

STS er som Hovedstadens Tra-
fikselskab bygget op efter et zo-
ne-system. Storstrgmsamtet er op-
delt 1 52 omrader, der danner ud-
gangspunkt for beregning af billet-
priserne. Herudover er ogsé tiden
indbygget i billetsystemet. 1 STS’
billetsystem er indbygget en lang
rekke rabat-ordninger, som fgrst
og fremmest kommer folk med stor
rejsebehov til gode, eksempelvis
mennesker, der anvender den of-

fentlige transport mellem hjem og
arbejdsplads.

Det kollektive trafiksystem pa
Lolland-Falster og Mgn er blevet
bedret betydeligt med oprettelsen
af Storstreoms Trafik-Selskab (STS)
omfattende hele Storstromsamtet —
fra Nakskov i vest til Mgens Klint i
ost og fra Haslev i nord til Gedser i
syd.

Det nye trafikselskab havde
premiere 30. september — og trods
en vanskelig start betyder det nu
forst og fremmest udvidede kgre-
planer og billigere priser for rute-
biltrafikken i landsdelen.

Enghavevej

Den 3-sporede jernbanebro over
Enghavevej til brug for godstrafik-
ken (ved siden af S-togsporene)
blev tagetibrug af DSB i april. Den
gamle bro fra &rhundredskiftet lig-
ger endnu i vejen for en faerdigge-
relse af Enghavevej. Den flernes i
naer fremtid.

Dybbglsbro

Dybbeglsbro er lige s& gammel som
Enghavevejbroen, nemlig 80 ar, og
den kan heller ikke mere. Aksel-
trykket blev efter anmodning fra
DSB nedsat fra 12 til 3% tons i april
1978. 2. juniiarblev det ngdvendigt
helt at spazrre broen for kgrende
trafik, og senere DSB-undersggel-
ser har godtgjort at det ikke er for-
svarligt at gendbne broen. Det er
ngdvendigt med en helt ny bro.
Stadsingenigrens direktorat il
sammen med generalplandirekto-
ratet forhandle med DSB, med
henblik p4 at blive orienteret om
banernes syn pa hvad der nu skal
ske.

Lanternen

»Lanternen« afholder ordinaer ge-
neralforsamling tirsdag den 15.
april 1980 kl. 14.00, Bernstostfsga-
de 18, Kantinen pa Kh.

Dagsorden vil blive ophengt pa
mdt. Kh, Gb Hgl. Forslag, der gn-
skes behandlet pd generalforsam-
lingen, skal vare bestyrelsen i
hande senest 8. april og sendes til
Ulrik Salmonsen, Sgparken 24,
Svogerslev, 4000 Roskilde. TIf.
(03) 38 41 83.

Efter generalforsamlingen vil der
blive serveret 4 stk. luksussmgrre-
bred + 3 genstande til en pris af 40
kr.

Indtegning senest 11. april 1980.

P.b.v.
B. Stiller.

PERSONALIA

Forfremmet til lokomotivinstrukter (21.
Irm.)

pr. 1.2.1980 efter ansggning
Lokomotivferer (17. Irm.)

A. Petersen (Toft), mdt Fa i mo Fa

Forfremmet til lokomotivferer (18. Irm.)
pr. 1.12.1979

Lokomotivfarer (17. Irm.)

K. L. Skjedt, mdt Str i mdt Str

Forfremmet til lokomitivferer (17. Irm.)
pr. 1.2.1980 efter ansggning
Lokomotivferer (13. Irm.)

E. H. Pedersen, mdt Ar i mdt Ar

F. E. Andersen, mdt Rf i mdt Rf

P. O. Hornbak, mdt Ari mdt Ar

A. S. Jensen, mdt Str i mdt Str

W. K. Ohlsen, mdt Gb i mdt Fa

Lokomotivfarer (K-S-tog) (13. Irm.)
P. J. Jorgensen, mdt Kh i mdt Ko

Forfremmet til lokomotivfarer (17. Irm.)
pr. 1.3.1980 efter ansggning
Lokomotivferer (13. Irm.)

C. G. Andersen, mdt Str i mdt Str



Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1.12.1979

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

T. Schartau, mdt Ar i mdt Ar

Forfremmet til lokomotivfgrer (15. Irm.)
pr. 1.1.1980

Lokomotivfgrer (13. Irm.)

E. B. Olsen, mdt Gb i mdt Gb

Forfremmet til lokomotivassistent (10. Irm.)
pr. 1.12.1979

Lokomotivassistent (9. Irm.)

E. Bjerregaard, mdt Str i mdt Str

D. S. Jgrgensen, mdt Fa i mdt Fa

E. Pedersen, mdt Fa i mdt Fa

H. A. Petersen, mdt Fa i mdt Fa

G. L. Koch, mdt Od i mdt Od
H
S

o

. O. R. Rasmussen, mdt Od i mdt Od
. Hylsberg, mdt Kh i mdt Kh
Per Hansen (Skovgaard), mdt Kh i mdt Kh
H. J. Petersen, mdt Kh i mdt Kh
E. O. A. Nielsen, mdt Gb i mdt Gb
J. O. Jespersen, mdt Gb i mdt Gb
E. Baunsgaard, mdt Gb i mdt Gb
E. Wandahl, mdt Gb i mdt Gb
J. E. H. Madsen, mdt Gb i mdt Gb
C. J. Andersen, mdt Gb i mdt Gb
R. I. Olsen, mdt Gb i mdt Gb
O. T. Larsen, mdt Gb i mdt Gb
Pauli J. Jorgensen, mdt Gb i mdt Gb
B. H. A. Henriksen, mdt Gb i mdt Gb
J. H. Larsen, mdt Gb i mdt Gb
M. I. Revald, mdt Gb i mdt Gb
A. P. V. Madsen, mdt Gb i mdt Gb
K. Nilsson, mdt Gb i mdt Gb
C. Trauboth, mdt Gb i mdt Gb
H. J. V. Nielsen, mdt Rf i mdt Rf

Ansat som lokomotivassistent p. 1.12.1979
A. Nielsen, mdt Gb

Ansat som lokomotivassistent p. 1.8.1980
J. Jensen, mdt Ar

Forflyttet 1.2.1980 efter ansggning
Lokomotivinstruktgr (24. Irm.)
H. B. Henningsen, mo Kh til ptj

Lokomotivassistent (9. Irm.)
J. A. Sgrensen, mdt Gb til mdt Na
E. Odgaard, mdt Kh til mdt Ar

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
E. V. Johansen, mdt Gb til mdt K¢

Lokomotivfgrer (17. Irm.)
0. Wass, mdt Kg til mdt Gb
V. Poulsen, mdt Gb til mdt Hg

Forflyttet 1.4.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)

S. P. K. Rasmussen, mdt Gb til mdt Hg
P. Jensen, mdt Gb til mdt Hg

Forslyttet 1.5.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
K. Klich, mdt Gb til mdt Rf

P. G. Kranker, mdt Kh til mdt Rf

Forslyttet 1.6.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
K. Hermansen, mdt Fa til mdt Es

Lokomotivassistent p. (9. Irm.)
0. Ulriksen, mdt Fa til mdt Es

Forflyttet 1.7.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
H. Hjortnas, mdt Gb til mdt Es

Navneandring

Lokomotivfgrer (17. Irm.)

O. Petersen, mdt Ar til Orla Petersen

O. Petersen, mdt Ar til O. Petersen (Bis-
gaard)

L_okomotivassistent (9. Irm.)
K. L. Nielsen, mdt Kh til K. L. Holbech

Afskediget pr. 31.1.1980 efter ansggning
Lokomotivassistent (9. Irm.)
L. Nielsen (Syd), mdt Kh

Afskediget pr. 31.1.1980 p.g.a. svagelighed
Lokomotivfarer (13. Irm.)
F. L. Ovesen, mdt Ar

Afskediget pr. 30.4.1980 p.g.a. svagelighed
Lokomotivferer (15. Irm.)
Henry Andersen, mdt Od
A. K. J. Hansen, mdt Od

Lokomotivfgrer (17. Irm.)
M. S. Jeppesen, mdt Ng
H. Jiirgensen, mdt Ar

Lokomotivferer (18. Irm.)
S. P. Christiansen, mdt Gb

Forflyttelse efter ansggning 1.2.1980
af lkas P. D. Poulsen, mdt Kh til mdt Ab er
efter anspgning annulleret.

For nedennzvnte lkas p. ansat mdt Kh
1.9.1979 skal tjenestestedet rettelig vaere mdt
Gb

E. V. Johansen

K. Krause

J. Rytter

ielsen
. Pedersen
Nielsen
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. D. Nielsen
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. Pedersen

Dgdsfald

Pens. Ikf. L. M. A. Larsen, Odense, dpd den
23.11.1979

Pens. Ikf. H. K. Schroder, Hgjbjerg, dod
den 24.11.1979

Pens. Ikf. J. C. M. Rasmussen, Glumsg, daod
den 11.12.1979

Pens. Ikf. A. C. Knudsen, Skern, dod den’

20.1.1980

Pens. Ikf. A. M. Mortensen, Fredericia, dod
den 4.2.1980

Lkf. V. P. Graversen, Arhus, dod den
8.2.1980.

Opmarksomhed frabedes
Evt. opmarksomhed i anledning af mit
jubilzum frabedes venligst.

Lkf. B. Sgrensen, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
Lkf. E. V. Andersen, Gb.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst.
Lkf. H. Nielsen, Str.

Evt. opmarksomhed i anledning af mit
jubilzum frabedes venligst.
Lkf. Tage P. Nielsen, Gb.
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Adressefortegnelse

Kgbenhavns Godsbanegard: Lokomotivfy-
rer R. Mortensen, Vesterve)j 33, Vejleby,
4050 Skibby. TIf. (03) 32 94 40.
Kasserer: Lokomotivfgrer Bent Chri-
stoffersen, Aparken 28, 2600 Glostrup.
TIf. (02) 96 31 46.

Nyborg: Lokomotivferer A.K. Johansen.
Egernvanget 118 Skovparken. 5800 Ny-
borg. TIf. (09) 31 27 70.

Kaserer: Lokomotivassistent O. Husted
Andersen, Hovmarken 4, Skellerup, 5540
Ullerslev. TIf. (09) 35 23 64.

Helgoland: Lokomotivferer Albert Larsen,
Hedeparken 95, 1, 2750 Ballerup. TIf. (02)
65 65 42.

Kasserer: Lokomotivforer A. Schmidt,
Kildeholm 1, 2600 Glostrup TIf. (02) 45 08
67.

Enghave: Lokomotivassistent Finn P. Han-
sen, Kirsebzrvangen 136, 2760 Malgv.
TIf. (02) 65 04 41.

Kasserer:  Lokomotivassistent  Allan
Gerlach, Vorgodsvej 7,2770 Kastrup. TIf.
(01) 51 89 15.

Helsinggr: Lokomotivfgerer M. B. Rasmus-
sen, Margeritten 2 F, 2620 Albertslund.
TIf. (02) 64 67 33.

Kasserer: Lokomotivfgrer R. G. Holm,
Ydunsvej 12 D, 3000 Helsingor. Tif. (03)
21 07 38.

Neastved: Lokomotivfgrer Jorgen Jensen,
Mariedalsvej 45, 4700 Nestved. TIf. (03)
73 13 56.

Kasserer: Lokomotivassistent Erik W.
Nielsen, Herman Bangsvej 6, 4700 N&st-
ved. TIf. (03) 73 25 61.

Gedser: Lokomotivferer J. O. Jensen. Q.
Alle 7. 4874.

Rodby Fewerge: Lokomotivfgrer F. E. Ander-
sen, Vestergade 39, 4970 Rodby.
Kasserer: Lokomotivferer P. H. Hansen,
Strandagervej 50, 4970 Redby. TIf. (03) 90
55 45.

Kalundborg: Lokomotivterer E. J. V.
Hotoft. Bredekildevej 77. 4400.
TIf. (03) ST 44 09.
Kasserer: Lokomotivforer K. O. Jen-
sen, Stationsvej 3B, 4400. TIf. (03)

5117 16.

Korsgr: Lokomotivfgrer K. H. Christian-
sen, Dyrehovedgards Alle 57, 4220 Kor-
sor. TIf. (03) 57 37 31.

Kasserer: Lokomotivferer E. G. Tran-
ders, Ablehaven 19, 4220 Korsegr. TIf.
(03) 57 33 19.

Odense: Lokomotivfgrer P. A. L. Jorgen-
sen, Poul Mgllersvej 13, 5230 Odense M.
TIf. (09) 11 59 09.

KNasserer: Lokomotiviorer N. E. K.
Larsen. Prs. Benediktes Allé 4. 5250
Fruens Boge. TIf. (09) 13 63 28.

Fredericia: Lokomotivforer O. H. Hansen.
Danmarksgade 65, 2. 7000 Fredericia..
TIf. (05) 92 46 36.

Kasserer: Lokomotivferer Aage Vilhelm-
sen. Sjzllandsgade 49. 1.. 7000 Frederi-
cia. TIf. (05) 92 46 37.

Padborg: Lokomotivfoerer J. A. R. Eriksen.
Bogevanget 6. 6400 Senderborg. TIf. (04)
42 40 39.

Kasserer: C. P. Buchwaldt, Frgslevvej
67, 6330 Padborg. TIf. (04) 67 34 90.

Frederikshavn: Lokomotivferer H. Lund.
Lindegardsvej 53, st., 9900 Frederiks-
havn.

Alborg: ‘Lokomotivforer Finn C. Chri-
stensen. Kobkesvej 14, 9000. TIf. (08)
12 16 91.

Kasserer: Lokomotivfgrer V. D. Bach,
Hyllemorve;j 8, Dall Villaby, 9230 Svens-
trup. TIf. (08) 38 18 27.

Randers: F. V. P. Hvam. Mariagervej 36A.
1. 8900 Randers.

Arhus: Lokomotivferer G. E. Nielsen,
Skanderborgvej 229, st. th., 8260 Viby J.
TIf. (06) 14 20 87.

Kasserer: Lokomotivassistent M. Han-
sen, Bispehaveve) 25, 8210 Arhus V. TIf.
(06) 1593 17.

Viborg: Lokomotivferer Aage Thomsen, B.
S. Ingemannsvej 20 2, 8800 Viborg. TIf.

(06) 62 47 86.

Haderslev: Lokomotivforer A. C. Dine-
sen.Na&svej42. Nr. Vilstrup6100. TIf. (04)
S8 24 12.

Tgnder: Lokomotivferer E. Jensen. Fri-
landsvej 11. 6270 Tender.
TIf. (04) 72 16 05.

Esbjerg: [.okomotivforer V. Dorner.
N. J. Poulsensvej 4. st.. 6700. TIf. (05)
12 49 56.
Kasserer: Lokomotivforer H. M. Bar-
lo. Strandbygade 58. 3. th.. 6700. TIf.
(05) 12 90 S8.

Struer: Lokomotivfoerer B. S. Kristensen.
Hjermvej S8. 7600. TIf. (07)
8506 12.
RKasserer: Lokomotivforer K. R. Chri-
stensen, Danmarksgade 50, 7600. TIf.
(07) 85 35 45.

Herning: Lokomotivfgrer O. Bruno, Ha-
konsgade 29, 7400. Tif. (07) 12 20 05.

Flytning

Husk i god tid at melde flytning til post-
vasenet. Hvis medlemsbladet udebliver.
meld det da til postvesenet. Hjzlper
dette ikke. skriv si til bladets ekspedi-
tion.

Artiklers indsendelse

Artikler eller notitser. som onskes op-
taget i medlemsbladet. skal toreligge hos
redaktionen d. 15. méaneden for. medlems-
bladet udkommer.

Op til hojtiderne ma regnes med leznge-
re frist. for at optagelse kan vare sikker.
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